ДОГОВОР
о сотрудничестве муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Распопинская  средняя школа» 
Клетского муниципального района Волгоградской области 
и родителей (законных представителей) воспитанника группы по присмотру и уходу за детьми.          
Р.Ф.

 Волгоградская обл.     
Клетский р-н, ст.Распопинская
 пер.им.Б.Г.Ермака,4        




 «____»_________201___г.                                             




 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Распопинская  средняя школа», именуемое в дальнейшем Школа в лице директора Чаплиевой Светланы Вячеславовны, действующего на основании Устава Школы, с одной стороны и родители (законные представители), именуемые в дальнейшем «Родитель» ребенка   
________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя ребенка, дата рождения)
с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1.   ОУ обязуется:
1.1. Зачислить ребенка дошкольного возраста в  группу по присмотру и уходу за детьми (далее Группа) на основании свидетельства о рождении ребенка, заявления родителей, справки из медучреждения.
1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; необходимую элементарную коррекцию отклонений в развитии ребенка, посещающего группу; развитие его творческих интересов; осуществление индивидуального подхода к ребенку, учитывая особенности его развития;
заботиться о его эмоциональном благополучии.
1.3. Организовывать предметно-развивающую среду  (помещение, оборудование, учебно-нaглядные пособия, игры, игрушки).
1.4. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастными индивидуальными особенностями.
1.5. Осуществлять профилактические мероприятия (фитотерапию, ингаляцию, С-витаминизацию), оздоровительные мероприятия (закаливание, профилактика осанки, плоскостопия у детей); санитарно-гигиенические мероприятия (постоянный контроль за нормами, качеством, технологией приготовления блюд для питания детей, контроль за санитарно-гигиеническим состоянием Группы).
1.6. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития: трехразовое  питание: завтрак – 09.00-09.30, обед – 12.10-12.40, полдник -15.00-15.30.
1.7. Устанавливать график посещения ребенком Группы: пятидневная рабочая неделя, время пребывания ребенка с 07.30 до 16.30 ч., выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни.
1.8. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия «Родителя» по уважительным  причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летне-оздоровительный период сроком на 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителя».
1.9. Обеспечивать сохранность имущества ребенка, кроме предметов роскоши (например золотых украшений, сотового телефона и др.).

1.10. Разрешать «Родителю» находиться в вместе с ребенком первые 3 дня пребывания ребенка в Группе. Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии в пределах компетенции Школы.
1.11. Переводить ребенка в следующую Группу детского сада по достижении им соответствующего возраста.

1.12. Соблюдать настоящий договор.
2.«Родитель» обязуется:

2.1. Соблюдать настоящий договор и Устав Школы.

2.2. Лично  или по расписке передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

2.3. Вносить плату за содержание ребенка в срок до 5 числа каждого месяца в установленном  размере.
2.4. Приводить ребенка в опрятном виде: чистой одежде и обуви, ребенок должен иметь в Группе вторую обувь.

2.5. Обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для проведения занятий.
2.6. Информировать администрацию Школы  о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни. 
После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.7. Взаимодействовать с Группой по всем направлениям воспитания и обучения ребенка, посещать родительские собрания.

2.8.Приводить ребёнка в Группу не позднее 8.30 и забирать ребёнка из Группы не позднее  16.30
3.Школа имеет право:

3.1. Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Группе.
3.2.  Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

3.3. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении и  нарушении «Родителем» своих обязательств, уведомив «Родителя» об этом за 7 дней.

4.«Родитель» имеет право:

4.1. Вносить предложения по улучшению работы с детьми.
4.2. Находиться с ребенком в Группе в период его адаптации в течение первых 3 дней.
4.3. Ходатайствовать перед руководством Школы об отсрочке платежей за содержание ребенка  не позднее, чем за 7 дней до установленных сроков оплаты.

4.4. Получать компенсационные выплаты части родительской платы за содержание ребенка в Группе согласно установленного порядка.

4.5. Требовать выполнения Устава Школы и условий настоящего договора.

4.6. Заслушивать отчеты руководителя Школы и педагогов о работе с детьми в Школе, присутствовать на занятиях по согласованию с администрацией Школы.

4.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом Школы за 7 дней.

4.8. Договор действует с момента подписания до окончания ребенком дошкольного обучения, либо до момента выбытия из Группы.
4.9. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

5.Заключительные положения.

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение обязательств.

5.2. Срок действия договора с __.__      202    г.
5.3. Договор составлен с двух экземплярах – один хранится в Школе, другой у родителя.

Стороны, подписавшие договор.

 Родители (лица, их заменяющие)

МКОУ «Распопинская  СШ»                                       _ _____________________________________                     

Телефон, факс  8 84466 4-65-30                                            _________________________________________                                                          
ИНН/КПП 3412005638/341201001                                      паспорт                 №                                  _______
БИК 041806647, ОКПО 41490861                                       дата выдачи ______________________________                                              
403576 Волгоградская область                                             кем выдан                                                  _____ __
 Клетский район,   ст.                                                            _________________________________________                                                                                Распопинская, пер.Б.Г.Ермака,  4
Директор МКОУ «Распопинская СШ»                             место жительства      _______________________                  
__________________ С.В. Чаплиева                        ______________________________________ 
                                                                                        _______________________________________

 М.П.                                                                                            ___________    ___________________________

                                                                                                подпись              /расшифровка подписи

                                                                                                           «____»_______________202____г.
Экземпляр договора получил:_____________________                  ____________________

                                                                         подпись                                           дата
